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Tnan meponpusihii
(«aopomnas kapra)

10 Gecriewerinio yeaoBuii paseuTis 20cTYMHOI cpeibt B Mynumunasom BropkerHOM
OPAIOBATEILHOM YpEAEHIN A0MOAITEAL OO o6pasonaun LetTp A€Texoro Thopueersa
MP Butyaskeknii paiion PB
ua 2018 - 2022 rr.

1. Otoctosauue weneit odecnevenun docmynnocmu dan unearudos oGpasosamensisix u
cocnumamensuuex yeaye,

Oasit W3 MpHOpHTCTOR commarsHoil nommak Poceutickoli Dexepaun 5 obmact
COUMATLION SAUUIT HBAIIAOD B COOTETCTBMN © OGWIETPAIHARHLII MPHNTINANH 1 HOpMaNH
MEWIYHAPOIHOTO NpARA ABIAETCH PCATHSAUMA KOMILIERCA Mep, HANDABIHHHX Ha cosnamne
MHBATHAAM PaBHbIX C APYTHMH IPaXIAHAMH BOIMOKHOCTeH ANA YHACTHA B KH3HH 0GIIECTBA, B TOM
auele DABHOC 1IPABO Ha MOIYUEiHe BCEX HEOBXOTMAIX COUATHHEDS YOTYT U yIoBTeTBOperNty
CBOHX HYIK B PA3IHIHEIX ChpaX KH3HEeATEBHOCTH,

[pasurenscrso Poccriiekoft dexepawtn, oprassi uenonmensol Bacti cySuexro Pocctickofi
DEEPAILH, OPralll MECTHOTO CaMOYTIPABTERHS 1 OPFAHISALIHI HESABHCIHMO O OprasHYANHOMIS:
1IpaBOBEIX $OpM (coraacio cratse 15 DeneparsHoro 3axona «O ComHATBHOH SALHTE HHBATHYOR 5
Pocautickoii @encpann) costalor yeromna mmmamuan A Gecnpensretaenoro. sooTym %
OGbexTaN COMMATSHOM MHQPACTPYKTYph

OPraisisallin 0Gysers JeTeli-HBAINION b YYpEARIEHHN TOMOMMHTENbHORD 06pasoBasA
HOIOIIT WM OGUTECH CO CBEPCTHMKAMH, PASBHBATS TROPHCGKHE CrIOGOBHOCTH peGera.
MPEAOCTABHT BOIMOXHOCT: CAMOPCATHIOBATCH M CAMOPASBHBATCA, MpeATORaraet 7axos
(bOPMMPOBAHE y X HEHHOCTHIX 3CTeTHScCKIX OPHEHTHDOB, XyAOWCCTHENHOSTEIICOLRN
OUEHKIL W OBIATCHHE OCHOBAMH THOPECKoil AeATeMbHOCTH . HeoGXOZMHIM YeroBHes pearisattint
YKAIATHOTO HANPARICHAA ABIACTCH COJTANHE B OGBIHOM YMPEXUICHMH IOMOTHHTENMOMO
oOpasonaiiin _ymbepeamsioli GesGapscproli cpeint, mosBorsIOMEl oGecresaTs nomRoneryIG
MHTCrPAIINO feTeli-HuBaATL 0B,

Taxant oBpasow, nepen oGpasosare:sHO opranmsaumeli peraét mpoGiewa oGecnexeHis
TIONYERiA OGPAIOBATEEHOM YCTYTH O JONOHATENS M BILepAsBHBAIOLIHM MpOTpaMMaN. BCeNI
NATOMOGILILHLIN _KATCOpAMH JleTeli- HHBATHAOB (¢ HADYWHHAMH Spess, cTyxa, omopio-
ABHTGICILHOTO NIUZPATS), KOTOPYIO PELINTE BOSMORHO TOMGKO ‘epes neneHampantentio
IVIAHHPOBAHHE JIEATENbHOCTH 06pA3OBATENbHOM OprasH3aliH,

Ueas naama:

oecrnetciiue yCi0aiil GesGapsepHoli Cpeast 1A mOTyNCHNA TONOTHATENSHBX 0GpasOBITETDHX
YOIVT ACTLM - HIBATHAGMH G TIOpXHHENH OMOPHO-ABHTATEITSHORO ATMApaTa, HCTOM3YIOmIX mpi
CPEMIBIIKCHHH BCTIOMOTATEbHbIE CPEACTBa (Kpeca-KOMACKH), ¢ ACeKTaMH opranon 3peri, cnyXa.
Sanan:

1. Cosaath yenosus ana caoGommoro aocryna u mepemsiennA WHBATIIOB B o6pasoBaTCTBHON
opramsam.

2. OGECHESTs pasibiil [OCTYN WHBATHIOD K JONOTHMTENSHEM oGpasosaTemsen  w
BOCTIHTATEIbHBIM yCTyTan, - .

2. Imanwi u cpoxu peanusagun nagna: | oo oro o |
| oran nozrotomutensiii ~2018-2019 .. ; “
2 9Tan npaKTisecki (peanu3aLAs nIAHA DU yCTOBKH q:uhméupémnm}? »2920-2021r.x.
3 oTan saKmOMTe s - 2022r.

EZe s



Ожидаемые результаты:

1. Обеспечение  равного доступа инвалидов к дополнительным образовательным и воспитательным услугам в организации.

2. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной разобщенности.
3. Повышение качества жизни инвалидов.

1. Показатели доступности

 По состоянию на 25.12.2018г. в организации:

- общая численность детей-инвалидов – 1;

- количество детей-инвалидов с ОВЗ -5, 
- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому  – 0;

- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с инвалидами – 2;

- количество подготовленных для работ с инвалидами тьюторов, помощников, посредников – 0;

- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для обучения инвалидов – 2.

4. Перечень  мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности объектов и услуг для инвалидов  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Центр детского творчества 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия.

	1.1.
	Издание приказа о назначении ответственного за разработку плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению доступности организации  и услуг для инвалидов на 2018-2022гг.
	Набиуллина И.Ю.
	декабрь 2018 г.
	

	1.2. 
	Нормативно-правовое обеспечение:

-  изучение нормативных документов;

- изучение позитивного опыта работы образовательных учреждений; 

- разработка и  реализация перспективного плана мероприятий.
	Администрация организации, ответственное лицо
	декабрь-

январь 2018-2019г.
	Разработка плана

	1.3. 
	Обновление базы данных обучающихся с ограниченными

возможностями
	методист
	Август – сентябрь 2019г

(ежегодно)
	 Актуализация данных

	1.4. 
	Создание рабочей группы по решению вопросов формирования условий развития доступной среды для инвалидов
	Набиуллина  И.Ю.
Сабитова И.Р.
	Август 2019г.
	Привлечение к решению вопросов общественности

	1.5. 
	Освещение на сайте организации вопросов «Доступная среда для 

детей - инвалидов»
	Васильева А.В.
	В течение всего периода
	Информированность участников образовательных отношений

	1.6.
	Проведение заседания Совета организации с целью выработки предложений по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов
	Председатель Совета,
Набиуллина И.Ю.
	сентябрь
2019г.
	Привлечение дополнительных средств финансирования

	1.7.
	Совещание при директоре по вопросу  реализации  плана
	Набиуллина  И.Ю.
Сабитова И.Р.
	октябрь
2019г.
	Информирование педагогов, изменение парадигмы мышления пед.работников

	1.8.
	Внесение изменений в должностные инструкции 
	Набиуллина  И.Ю.
Васильева А.В.
	Ноябрь 2019 г.
	Конкретизация деятельности пед.работников в организации работы с детьми -  инвалидами

	1.9.
	Организация методических семинаров по изучению дополнительных общеразвивающих программ, методики работы с детьми-инвалидами
	Сабитова И.Р.
	постоянно
	Повышение  профессионального уровня педагогических работников

	II. Мероприятии по обеспечению доступности образовательного учреждения  для инвалидов

	2.1.
	Выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности школьной среды для детей - инвалидов, оценка потребности в устранении 
	Набиуллина И.Ю.
	2019г.
	Планирование целевых субсидий на 2019-2020г.г.

	2.2.
	Подготовка проектно-сметной документации:

- установка наружного пандуса и реконструкция входной группы;

- установка поручней вдоль стен лестничного пролета;
-установка откидного пандуса лестничный пролет,

-замена внутренних дверей 
- санитарная комната на 1 этаже 
 
	Набиуллина И.Ю.
	2019г.
	Подготовка финансово –нормативной  базы

	2.3.
	Установка пандуса наружного с реконструкцией входа в организацию
	Набиуллина И.Ю.
	2019г. 


	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	2.4.
	Ремонт покрытия крыльца
	Набиуллина И.Ю.
	2019г. 


	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	III. Мероприятия по обеспечению услуг для инвалидов с учетом нарушенных функций (зрение, слух, опорно-двигательный аппарат), оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию услугами образовательного учреждения

	3.1
	Оснащение специальным  оборудованием  для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по слуху и зрению, с нарушениями опорно –двигательного аппарата
	Набиуллина И.Ю.
Васильев А.В.
	2019-2020г.


	Готовность к работе организации  с отдельными категориями детей

	3.2.
	Создание благоприятных, комфортных условий в

образовательном учреждении, проведение бесед, круглых

столов среди обучающихся с целью формирования у них

толерантного отношения к детям-инвалидам.
	Сабитова И.Р.
Педагоги ДО
	В течение всего периода
	Удовлетворённость образовательной  организацией

	3.3.
	Создание волонтерских групп в образовательной
организации с целью формирования у обучающихся
толерантного отношения к детям-инвалидам и детям с ОВЗ
	Сабитова И.Р.
Педагоги ДО
	В течение всего периода
	Социальная адаптация

	IV. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами (помощники, тьюторы, социальные педагоги, педагоги-психологи и др.)

	4.1.
	Повышение квалификации педагогов
	Набиуллина И.Ю.

Сабитова И.Р.
	2019-2020  гг.
	Готовность к реализации общеразвивающих  программы

	4.2.
	Привлечение внутренних кадровых резервов для работы в организации   с целью обучения и развития  детей с ограниченными возможностями.
	Набиуллина И.Ю.

Сабитова И.Р.
	2019-2020  гг.
	Готовность к реализации общеразвивающих  программы

	4.3.
	Введение в штатное расписание дополнительных ставок педагогов-логопедов, 
дефектологов;
	Набиуллина И.Ю.
	 2019-2020 уч.г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	4.4.
	Разработка и составление дополнительных общеразвивающих 
программ для реализации в организации,

обучения и развития детей с ограниченными возможностями.
	Педагоги ДО
	2019-2021г.г.
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